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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afos de Independencia”

Huancayo, 30 de junio de 2021

OFICIO MULTIPLE N.° 0047-2021/GRJ-DREJ-DGI

SENORES DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL:
Huancayo, Concepcién, Jauja, Chupaca, Junin, Tarma, Yauli, Chanchamayo,
Pichanaki, Satipo, Pangoa, Rio Tambo y Rio Ene Mantaro

PRESENTE. -

ASUNTO: COMUNICA MODIFICACION DE CRONOGRAMA DEL
CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL — 2021 Y QUE DETERMINA LOS
CUADROS DE MERITO PARA LA CONTRATACION
DOCENTE 2022-2023 EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA.

REF.: RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 197-2021-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de saludarlo cordialmente
a nombre de la Direccién Regional de Educacion Junin y el mio propio; y en mérito al
documento de la referencia, el Ministerio de Educacién con fecha 24 de junio del presente
afo, aprueba modificar el cronograma del Concurso Publico de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2021 y que determina los cuadros de mérito para la contratacion docente 2022-
2023 en Instituciones Publicas de Educacion Basica, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N| 001-2021-MINEDU y modificado por las Resoluciones Viceministeriales
N°® 033-2021-MINEDU y N° 156-2021-MINEDU.

Al respecto, se insta a las trece (13) UGEL del ambito de la Regién Junin a
su estricto cumplimiento al cronograma mencionado lineas arriba; Asimismo, se solicita a
publicar las plazas a concurso, producto de cese de docentes, por fallecimiento, despidos u
otras causales generadas por esta época del afio. Finalmente, se EXHORTA, a no ocultar
plazas docentes, ya que detectarse seran pasible de inicio de proceso administrativo
disciplinario sancionador, de conformidad a la Ley Reforma Magisterial.

Sin otro en particular, sea propicia la ocasion para reiterarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

BCLL/DREJ
OCHY/DGI
CC. Arch.




Resolucion Viceministerial
N° 197-2021-MINEDU

Lima, 24 de junio de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0152383-2020; los Informes N° 00198-2021-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED y N° 00264-2021-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED de la
Direccion de Evaluacion Docente dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente;
el Informe N° 00761-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es
funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, el articulo 3 de la Ley N°® 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a)
del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones
rectoras y tecnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluaciéon docente, vy
formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con los gobiernos
regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17 de la precitada Ley establece que el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial es por concurso publico y que se formaliza mediante resolucién de
nombramiento en la primera escala magisterial;

EXPEDIENTE: DIED2020-INT-0152383

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidon web:

http:/lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 538E67




Que, asimismo, de conformidad con lo sefalado en el articulo 19 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afos, la convocatoria
para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
referida Ley, incorporada mediante la Ley N° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, para autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria
anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los afios 2018 y
2022", establece que el concurso para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial durante
el periodo comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el
Ministerio de Educacion, quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que
se hace referencia en el articulo 19 de la Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 291-2020-MINEDU se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que determina los Cuadros de Mérito para
la Contratacién Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién
Basica”, el cual establece, entre otros aspectos, los criterios técnicos y procedimientos
para la organizacion, implementacion y ejecucion del referido concurso; asi como sus
etapas, instrumentos de evaluacion y acciones que involucran a las diversas instancias de
gestion educativa descentralizada en el marco de dicho concurso; el mismo que fue
modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 194-2021-MINEDU;

Que, conforme al numeral 5.7.1.1 del referido Documento Normativo, la
convocatoria del concurso se aprueba conjuntamente con su cronograma; asimismo, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.7.1.2, el Ministerio de Educacion,
excepcionalmente, puede modificar las fechas del cronograma antes sefialado, lo que sera
difundido oportunamente en el portal institucional del Ministerio de Educacion, de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa local;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 001-2021-MINEDU, se convoca
al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que determina los
Cuadros de Meérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica, para lo cual, se aprueba el respectivo cronograma; el
mismo que fue modificado mediante las Resoluciones Viceministeriales N° 033-2021-
MINEDU y N° 156-2021-MINEDU;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefaladas, mediante el Oficio
N°® 00402-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe N° 00198-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, complementado con el Informe N° 00264-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborados por la Direccion de Evaluacion Docente de la
referida Direccion General, a través de los cuales se sustenta la necesidad de modificar el
cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2021 y que
determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica, aprobado por Resolucion Viceministerial N°
001-2021-MINEDU y modificado por las Resoluciones Viceministeriales N° 033-2021-
MINEDU y N° 156-2021-MINEDU;

Que, considerando que la modificacion del documento normativo que regula el
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que determina los
Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas
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Publicas de Educacion Basica impacta directamente en el desarrollo del mencionado
concurso, se propone realizar modificaciones a su cronograma a fin de que responda a las
disposiciones vigentes y se desarrolle en plazos razonables que permita el posterior
proceso de contratacion docente y, como consecuencia de ello, se cuente con profesores
nombrados y contratados para brindar el servicio educativo a partir del afio escolar 2022;

Que, la propuesta plantea modificar los siguientes aspectos del precitado
cronograma: i) la fecha de fin de las actividades N° 3 y N° 4: ii) incorporar la actividad
. sobre presentacion de documentos de los postulantes que no rindieron la Prueba Unica
Nacional por haber sido afectados por la COVID-19; iii) excluir las actividades referidas a la
preseleccion, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE de su interés en una Gnica
region y a su verificacion; iv) modificar las fechas de inicio y fin de las actividades N° 5 al
N°® 41; y, renumerar las actividades a proposito de la incorporacién y exclusion de las
actividades sefialadas;

Que, mediante Informe N° 00761-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién legal favorable respecto de la modificacion del citado
cronograma, sugiriendo proseguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias;
el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus
modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el cronograma del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial-2021 y que determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, aprobado
mediante Resolucion Viceministerial N° 001-2021-MINEDU y modificado por las
Resoluciones Viceministeriales N° 033-2021-MINEDU y N° 156-2021-MINEDU, el cual
queda redactado conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y de su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educaciéon — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), en el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Viceministra de Gestion Pedagogica
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ANEXO

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL - 2021 Y QUE DETERMINA LOS CUADROS DE MERITO PARA LA
CONTRATACION DOCENTE 2022-2023 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

DE EDUCACION BASICA

e o Actividades __Inicio [ Fin
1 | Inscripcion o actualizacién de datos de postulantes. (a) 11/01/2021 | 11/02/2021
Publicacio la relacion prelimi | a ; rtal
2 | u .|c . ion de ‘ elacion preliminar de plazas puestas a concurso, en el porta 23/06/2021 | 23/06/2021
institucional del Minedu.
Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas puestas a
g concurso ante la UGEL o DRE, segun corresponda. 24i08/2021 | 23/0972021
Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, segun corresponda,
4 |a través del Sistema NEXUS, de la relacion preliminar de plazas puestas a| 26/06/2021 | 11/10/2021
concursa.
5 .Put?hca.mon de la Irelacuén consolidada de plazas puestas a concurso, en el portal 21/10/2021 | 21/10/2021
institucional del Minedu.
Etapa Nacional : bl 0 b Sl
Publicacié sd luaci irlapP Ini ional,
6 ub tcgm ‘n d.e centro .e evaluacion para rendir la Prueba Unica Nacional, en el 1511012021 | 15/10/2021
portal institucional del Minedu.
7 | Aplicacion de la Prueba Unica Nacional. 30/10/2021 | 30/10/2021
Presentacion de documentos de los postulantes que no rindieron la Prueba
8 Unica Nacional por haber sido afectados por la COVID-19. (b) 111720214 | 3011172021
— — 5 =2 Fiaci 7
9 Pull)hcgcmr:‘ de rgsultados prellnjlna_res ‘de la Prue. a Unica Nacional a través del 10/111/2021 | 10/11/2021
aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu.
10 F'resel"ltacmn dt.a re_c!amos sob_re el puntaje ot.}tenldo en la Pruet?a l_!mc§ Nacional, 1011112021 | 13/11/2021
a traves del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional,
Resolucién de los reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica
11 [ Nacional presentados a través del aplicativo propercionado por el Minedu en su | 10/11/2021 | 16/11/2021
portal institucional.
12 Pu?hcgcmn_ de .resultados flnal_es 'de ‘Ia Pruebal Unica Nacional a través del 1711112021 | 1711112024
aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu.
'Publicacion, conformacién de Comités de Evaluacion y seleccion de ILEE, ;
Primera seleccién, por parte de los postulantes, de todas las II.EE. con plazas de
13 [su interés en una Unica region y en el mismo grupo de inscripcion elegido, a | 10/11/2021 | 19/11/2021
través del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional.,
14 | Conformacion de los Comités de Evaluacion, 10/11/2021 | 23/11/2021
15 Publlcac!on .de !a relacion _de postulantes asignados por institucién educativa, en 2311112021 | 23/11/2021
el portal institucional del Minedu.
Segunda seleccion, por parte de los postulantes que tienen dos, una o ninguna IE
16 asngnada', qe las II..fEE. con plazag de su interés que a.un‘tienen e;pac:o disponible 24/11/2021 | 29/11/2021
en una unica region y en el mismo grupo de inscripcion elegido, a través del
aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional.
17 Publicacién Ide {a rglacmn ﬁna.l de postulantes asignados por institucion educativa, 01/12/2021 | 01/12/2021
en el portal institucional del Minedu.
Etapa Descentralizada i ok i i
Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de Cumplimiento de
18 | Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional, a través del aplicativo 24/11/2021 | 17/12/2021
proporcionado por el Minedu en su portal institucional. (c)
Evaluacion descentralizada de los postulantes a cargo de los Comites de
19 | Evaluacion y verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de | 24/11/2021 | 22/12/2021
requisitos y el derecho a recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda. (d)
20 Ingreso. de los resulhtados de la Etapa De.s?entrallzada ?n el aplicativo 24/11/2021 | 2211212021
proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacién,
21 | Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada del concurso, | 24/12/2021 | 24/12/2021
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Nei g Actividades - ¥5 it i | Inicio |  Fin
a través del aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu. (e)

29 Pregeptacnon de reclamos, ante e{. Comité de Evaluacién, sobre los resultados 271122021 | 03/01/2022
preliminares de la Etapa Descentralizada.
Resolucién de reclamos e ingreso de resultados, en los casos que corresponda,

23 | de la Etapa Descentralizada y emision de actas en el aplicativo proporcionado por | 28/12/2021 | 4/01/2022
el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.

o4 :au)bhcamon de los ganadores del concurso en el portal institucional del Minedu. 6/01/2022 6/01/2022

5 Presentacion ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentos por parte 710112022 | 17/01/2022
de los postulantes ganadores del concurso.
Emisién de resoluciones de nombramiento a ganadores del concurso, por parte

26 de la UGEL o DRE. 10/01/2022 | 28/01/2022

Fase Excepcional _ e _ i e S o

27 Publ:ga-::lén de plazas vacantes para la Fase Excepcional en el portal institucional 2711212021 | 27/12/2021

. del Minedu.

Seleccion, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE con plazas vacantes

28 | en el grupo de inscripcion en el que dio la Prueba Unica Nacional, a través del | 28/12/2021 | 10/01/2022
aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional.

29 Pup!pacpp de’ Ig relacion de pqstu!antgs hab|||tat?los por UGEL o DRE para la 11/01/2022 | 11/01/2022
adjudicacion publica, en el portal institucional del Minedu.

30 gtgc};gubhco de seleccion y adjudicacion de plazas vacantes, a cargo de la UGEL 12/01/2022 | 14/01/2022
Ingreso de plazas adjudicadas en la Fase Excepcional del concurso, en el

1

. aplicativo dispuesto por el Minedu, a cargo de la UGEL o DRE. 1210112022 | 14/01/2022

32 Euplncgwon de gfcmadores de la Fase Excepcional del concurso, en el portal 17/01/2022 | 17/01/2022
institucional del Minedu.(f)

33 Presentacion ante la UGEL o DRE, segtin corre;ponda, de documentos por parte 17/01/2022 | 19/01/2022
de los postulantes ganadores de la Fase Excepcional del concurso.
Emision de resoluciones de nombramiento a ganadores de la Fase Excepcional

a4 del concurso, a cargo de la UGEL o DRE. 18/01/2022 | 28/01/2022

Determinacion de los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente 2022 — 2023 Cn

35 Publlcar:{én .de plazas vaca}ntes para el procedimiento de contratacién docente, en 0111212021 | 01/12/2021
el portal institucional del Minedu.

‘ Seleccion, de la UGEL o DRE con plazas vacantes en el grupo de inscripcion que

seleccionaron para participar del citado concurso, de los postulantes que rindieron

36 | la Prueba Unica Nacional (g) y aquellos que no lo hicieron por haber tenido la | 02/12/2021 | 30/12/2021
COVID-19 (h), a través del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal
institucional.

37 | Publicacion de postulantes por UGEL o DRE, en el portal institucional del Minedu. | 03/01/2022 | 03/01/2022
Presentacion a la UGEL o DRE, segun corresponda, de los documentos para

48 acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacién(es) de Ley. Jamiiane: | T101/2022
Verificacion por parte de la UGEL o DRE, segun corresponda, de los documentos

3 para acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley. 04/01/2022 | 12/01/2022
Ingreso de los resultados de la verificacién de los documentos presentados para

40 | acreditar el derecho a recibir la(s) bonificacién(es) de Ley en el aplicativo | 04/01/2022 | 12/01/2022
proporcionado por el Minedu, por parte de la UGEL o DRE.
Publicacion de los cuadros de mérito (f) y la relacion de postulantes que seran

41 [ considerados excepcionalmente en la normativa de Contratacién Docente (h), en | 14/01/2022 | 14/01/2022

el portal institucional del Minedu.

(a) Los postulantes realizan el procedimiento de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del Minedu, segun el procedimiento establecido en el Documento Normativo. Cabe indicar que los
postulantes inscrilos en la convocatoria 2020 mantienen su inscripcién para el presente concurso y son considerados
para participar en el proceso de determinacién de los cuadros de mérito para la contratacion docente 2022 y 2023,
Asimismo, podran actualizar los datos consignados en su inscripcion hasta el ultimo dia del plazo de esta actividad.

{b) De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.8.15 del Documento Normativo del presente concurso.
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(c)

(d)

(e)
]
(9)

(h)

El postulante que continda en el concurso, debe presentar ante cada Comité de Evaluacion de la(s) IE (Il.EE.) que
postula, en el plazo establecido por este, el expediente detallado en el numeral 5.7.5.2.1 del Documento Normativo del
concurso que incluye el Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional.

Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberdn establecer su propio
cronograma para el adecuado desarrollo de la misma y para la presentacion de expedientes que contengan el
“Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional’, la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos, la trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las bonificaciones de Ley.
De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado por el Minedu.

De acuerdo a lo informado por las UGEL o DRE, a través del aplicativo proporcionado por el Minedu.

El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccién de la UGEL o DRE a la que postula. La no
realizacion de la seleccion de UGEL o DRE conlleva a la no inclusién en los cuadros de meérito para la contratacion
docente, salvo en los casos establecidos en el numeral 5.8.13 del Documento Normativo,

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.8.16 del Documento Normativo del presente concurso.
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« CN A

RELACION PRELIMINAR DE PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2021 Y QUE DETERMINA LOS CUADROS DE MERITO PARA LA CONTRATACION DOCENTE 2022-2023 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS (¥)
RVM N.° 291-2020-MINEDU / RVM N.° 001-2021-MINEDU / RVM N.° 033-2021-MINEDU / RVM N.° 156-2021-MINEDU

(*) Para las plazas de EBR-SECUNDARIA-EDUCACION PARA EL TRABAJO, la informacion sobre la familia y esp

a la que pert: sera cc

por la UGEL o DRE segun correspond:

Publi

fa: 23/06/2021 (*)

JUNIN _[UGEL JAUJA [EBA - AVANZADO EBA - AVANZADO - COMUNICACION INTEGRAL _ [0373449 CEBA - SAN JOSE PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [1113218122E5  |JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBA - INICIAL E INTERMEDIO |EBA - INICIAL E INTERMEDIO 1729011 CEBA - SAN JOSE PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1177314022E4  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _JUGEL JAUJA [EBA - INICIAL E INTERMEDIO |EBA - INICIAL E INTERMEDIO 1772888 CEBA - 30533 JOSE CELESTINO HUATUCO DAVILA PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [1184313012E3  |JUNIN JAUJA YAUYOS
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1123219112E4  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _[UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [1182313012E4 _ [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1185113112E7 _ [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _[UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [1162313022E9  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1184213411E9  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _JUGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [1195314012E9  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1123219112E6 _ [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _[UGEL JAUJA [EBE - INICIAL / PRIMARIA EBE - INICIAL / PRIMARIA 1736594 VIRGEN DEL ROSARIO PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO [|1123219112E7 _ |JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _[UGEL JAUJA [EBR - PRIMARIA EBR - PRIMARIA 0375634 31512 GLORIOSO 500 VIRTUAL PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1187113142E0  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _JUGEL JAUJA [EBR - PRIMARIA EBR - PRIMARIA 0375766 SAN VICENTE DE PAUL PUBLICA DE GESTION PRIVADA [CONVENIO CON SECTOR EDUCACION NO NO NO [1115313012E2  [JUNIN JAUJA JAUJA
JUNIN _[UGEL JAUJA [EBR - PRIMARIA EBR - PRIMARIA 0379800 CAP. PNP ALIPIO PONCE VASQUEZ PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[OTRO SECTOR PUBLICO (FF.AA.) NO NO NO |1130113112E3 _ [JUNIN JAUJA SAN LORENZO
JUNIN _JUGEL JAUJA [EBR - PRIMARIA EBR - PRIMARIA 0558148 NUESTRA SENORA DEL CARMEN PUBLICA DE GESTION PRIVADA _[CONVENIO CON SECTOR EDUCACION  [RURAL 3 NO NO NO [1174113122E3 _ |JUNIN JAUJA PANCAN
JUNIN _|UGEL JAUJA [EBR - PRIMARIA EBR - PRIMARIA 0558171 SAN JOSE PUBLICA DE GESTION DIRECTA _[SECTOR EDUCACION NO NO NO |1164113122E0  [JUNIN JAUJA JAUJA




