DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

J EDUCACION - JUNEN T = ST OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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CRONOGRAMA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE REASIGNACION

DOCENTE - 2022
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 042-2022-MINEDU — OFICIO MULTIPLE N° 00142-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS
Instalacion de comité de reasignacion COMITE 29 de noviembre del 2022
Inscripcidn Unica de participantes. PARTICIPANTE | 30 noviembre al 05 de diciembre
del 2022

Mesa de partes de la UGEL Jauja en el horario de 08:00 a
12:30y 2:30 a 05:00. (foliado, copia simple)

Virtual por la plataforma SISDORE

Evaluacién de expedientes COMITE 06 al 12 de diciembre del 2022
Publicaciéon de resultados preliminares COMITE 13 de diciembre del 2022
Presentacidn de reclamos COMITE 14 y 15 de diciembre del 2022
Absoluciéon de reclamos COMITE 16 y 19 de diciembre del 2022
Publicacion final de resultados COMITE 20 de diciembre del 2022
Publicacion final de las plazas vacantes MINEDU 20 de diciembre del 2022

ETAPA REGIONAL — UNICA FASE

Adjudicacién de plazas COMITE 21 de diciembre del 2022
Emisién del Informe del comité de Evaluacion COMITE 26 de diciembre del 2022
Emision de Resoluciones COMITE 27 y 28 de diciembre del 2022
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre COMITE 29y 30 de diciembre del 2022

la reasignacion del profesor

ETAPA INTERREGIONAL — UNICA FASE

Publicacion de plazas vacantes COMITE 03 de enero del 2023
Publicacion cuadro de méritos COMITE 04 de enero del 2023
Adjudicacion de plazas COMITE 05 de enero del 2023
Emisién del Informe del comité de Evaluacién COMITE 09 de enero del 2023
Emisidn de resoluciones COMITE 10 de enero del 2023
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre COMITE 11y 12 de enero del 2023

la reasignacién del profesor
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